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ПРОЦЕДУРА 

за кандидатстване за работните места в областните и общинските администрации
по Програма „Старт на кариерата” за заетост през 2024 г.

1. Агенция по заетостта чрез дирекции „Бюро по труда” уведомява областните и общинските администрации за условията, критериите и срока за подаване на заявка по Програмата в съответната дирекция „Бюро по труда“, като предоставя и обобщена информация за броя и образователните профили на регистрираните в бюрото по труда младежи, обект на Програмата.
2. Агенцията по заетостта в срок до 2 работни дни след утвърждаване на Процедурата публикува на интернет-страницата информация за реда, условията и начина на кандидатстване за заемане на заявените работни места, в т.ч.:
1) Критериите за подбор на кандидати по Програма „Старт на кариерата“ за заетост през 2024 г.;
2) Процедурата за кандидатстване за работните места в областните и общинските администрации по Програма „Старт на кариерата” за заетост през 2024 г.;
3) Образец на писмено Заявление за кандидатстване по Програмата;

Пълният комплект документи се публикува на интернет-страниците на Министерството на труда и социалната политика https://www.mlsp.government.bg/programi-i-proekti-za-zaetost  и на Агенцията по заетостта https://www.az.government.bg/pages/programa-start-na-karierata/.
3. Агенцията по зааетостта в срок до 26.09.2024 г. публикува ежедневно на интернет-страницата си актуализиран Списък на заявените работни места в областните и общинските администрации и изискванията за заемането им  ;
4. В срок до 27.09.2024 г., включително кандидатите подават по електронен път или на място в дирекция „Бюро по труда” по регистрация Заявление за кандидатстване по Програмата, в което посочват ведомствата, за които кандидатстват и съответните работни места. Всяко лице може да кандидатства едновременно за не повече от три работни места, но до две работни места при един работодател по Програмата. 
5. Дирекции „Бюро по труда“ текущо извършват служебни проверки и преглед на документите на кандидатите за оценка на съответствието с изискванията за заемането на съответните работни места и в срок до 01.10.2024г., включително насочват за интервю всички кандидати, които отговарят на изискванията на Програмата и работодателите. 
6. Областните и общинските администрации информират кандидатите за датата, часа, мястото и начина на провеждане на интервюто за работа, като ги информират за  документите, които следва да представят и извършват подбор сред явилите се кандидати. 
7. В срок до 08.10.2024г., включително областните и общинските администрации провеждат интервюта, класират кандидатите за всяко работно място и предоставят на съответните дирекции „Бюро по труда”, в които са подали заявка, списък на класираните кандидати.
8. В срок до 10.10.2024 г., включително Агенцията по заетостта публикува на интернет-страницата си списък на класираните кандидати, а дирекции “Бюро по труда” уведомяват класираните на първо място кандидати и ги насочват  за започване на работа. 
9. Кандидат, класиран на първо място при двама или повече работодатели, следва в срок до 14.10.2024 г. да уведоми писмено, вкл. по ел. път в дирекция “Бюро по труда” за своя избор на работно място. За незаетото работно място, насочващо писмо се издава на следващия класиран кандидат.
10. След приключване на процедурата, Агенцията по заетостта предоставя обобщена информация на Министерството на труда и социалната политика.
 	В случай че за някое работно място няма класирани кандидати или наетото лице напусне работното място преди изтичане срока на договора по Програмата, заявяването на работното място и насочването на лица за заемане на свободни работни места се извършва по реда на Закона за насърчаване на заетостта и Правилника за прилагане на Закона за насърчаване на заетостта.
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